
О внесении изменений в Положение о конкурсе «Лучшее малое предприятие 

(предприниматель)года города Новосибирска», утвержденное постановлением 

мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4762 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Новосибирска,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предпри-

ниматель) года города Новосибирска», утвержденное постановлением мэрии го-

рода Новосибирска от 20.10.2017 № 4762 (в редакции постановления мэрии горо-

да Новосибирска от 01.11.2021 № 3838), следующие изменения: 

1.1. В пункте 1.1 цифры «20.10.2017 № 4774» заменить цифрами 

«08.11.2022 № 4079», слова «предпринимательства города Новосибирска» заме-

нить словами «предпринимательства и поддержка инновационной деятельности в 

городе Новосибирске». 

1.2. В пункте 2.7: 

1.2.1. В абзаце седьмом слова «от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@» заменить 

словами «от 23.11.2022 № ЕД-7-8/1123@», слова «по состоянию на первое число 

месяца, в котором опубликовано извещение» заменить словами «не ранее чем за 

10 дней до даты подачи заявки». 

1.2.2. Дополнить абзацем следующего содержания:  

«презентационный видео- и (или) фотоматериал, отражающий информацию 

о субъекте малого предпринимательства согласно критериям оценки, указанным в 

приложении 3 к Положению.». 

1.3. В пункте 2.9:  

1.3.1. Абзац четвертый признать утратившим силу. 

1.3.2. Дополнить абзацем следующего содержания:  

«Лидер консалтинговых услуг» – для субъектов малого предприниматель-

ства, осуществляющих консультационные услуги.». 

1.4. Таблицу приложения 2 изложить в редакции приложения к настоящему 

постановлению.  

2. Департаменту инвестиций, потребительского рынка, инноваций и пред-

принимательства мэрии города Новосибирска разместить постановление на офи-

циальном сайте города Новосибирска в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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3. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника депар-

тамента инвестиций, потребительского рынка, инноваций и предпринимательства 

мэрии города Новосибирска. 

 

 

Мэр города Новосибирска А. Е. Локоть 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

к постановлению мэрии 

города Новосибирска  

от 13.11.2023 № 6236 

 

 

 

№ 

п/п 

Информация о деятельности  

юридического лица 

Описание 

 

1 2 3 

1 Полное наименование юридического 

лица (фамилия, имя, отчество (при 

наличии) индивидуального предприни-

мателя) 

 

2 Адрес местонахождения, факс и теле-

фон 

 

3 Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

руководителя юридического лица 

 

4 Количество работников, человек  

5 Произведено товаров (работ, услуг) по 

всем видам деятельности на общую 

сумму, тыс. рублей 

 

6 Выручка от реализации товаров (работ, 

услуг), тыс. рублей 

 

7 Темп роста объема выручки  

8 Объем уплаченных налогов в бюджеты 

всех уровней, тыс. рублей 

 

9 Темп роста объема уплаченных налогов 

в бюджеты всех уровней 

 

10 Среднемесячная заработная плата в рас-

чете на одного работника, тыс. рублей 

 

11 Общая характеристика, сведения о со-

здании, деятельности предприятия, вы-

пускаемых товарах (работах, услугах) 

 

12 Информация о применении в повсе-

дневной деятельности инновационных 

подходов (в том числе WEB-

технологий) в управлении предприяти-

ем, разработке и внедрении товаров и 

услуг 

 

13 Сведения, отражающие: 

условия труда (в том числе создание ра-

бочих мест) на предприятии и обеспе-

чение развития трудовых и профессио-
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нальных навыков сотрудников, поощре-

ние их активного участия в жизни пред-

приятия; 

расширение доступности услуг и созда-

ние производств, позволяющих эффек-

тивно решать социальные проблемы; 

вовлечение молодежи в процесс трудо-

вой деятельности; 

участие в социальных проектах 

14 Сведения о выпускаемом товаре (рабо-

те, услуге), конкурентоустойчивость, 

конкурентоспособность товаров (работ, 

услуг), фактический (планируемый) ры-

нок сбыта товаров (работ, услуг), ис-

пользование механизмов франчайзинга 

 

15 Управленческие способности руководи-

теля 

 

16 Дополнительная информация  

 

_____________ 
 


